Referat fra bestyrelsesmadet d. 09-01-2024

Deltagere: Gaarde, Mads, Thor,
Geaester: André

Afbud:

Referent: Thor

Mgadeleder: Mads

Bilag:

1. Feellesbillede

2. Opfelgning pa TODOs fra sidste mgde
a. Done
3. Status pa fuldtidsanseettelsesprojekt
a. Den A.P. Mollerske stgttefond giver 400M kr til sport&fritid (DR artikel)
b. lkke noget nyt - der kommer opdatering til naeste made.
c. André har erfaring med fundraising inden for handicap omradet, og beder om at
fa tilsendt materiale Igbende.
i.  Har ogsa erfaring med ansaettelse, og mener ikke det er en fordel for
fundraising at inkludere for mange Ignkroner.
d. Der er spagrgsmal til hvordan forankringen til gym-DM og folkeskoler.
i.  Maske er de nervgse for at miste deres lokale forankring.



https://www.dr.dk/nyheder/indland/fond-giver-400-millioner-til-tingbjerg-taenk-det-bliver-til-noget?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR2yD2kuESKpAVykgZEOZXqvCKqEhfzC_BgQmt9gT28i3tmT7vlV_aER-0w#Echobox=1702534256

i. Derbgr seettes et made op med Gymnasielaerernes Idreetsforening, for at
hagre hvordan der kan skabes synergi.
4. 5v5 og 2.divi Dameraekken (DM)
a. Ny reekke til at understgtte nye i sporten.
b. Der var fra DFSU’s side ikke oplagt at lave en 2. division for damer.
i.  Arhus har stillet spargsmal til hvorfor.
ii.  Giver det mening at lave en 2. division for damer.
iii.  Giver det mening at lave 1. division til 5 v 5 i alle raekker?
1. kunne veere argument for at flere hold kunne spille.
2. Det kan veere at elitehold, har bedre mulighed for at stille keeder
eller fulde hold til DM
Indkald til feedback made, efter bestyrelses mgde.
1. Alle klubber bedes indsende 5 argumenter for at spille 7v7 og 5
argumenter for at spille 5v5 i Dameraekken
v.  Giver det mening at lave herre raekken til 5v5
1. Evt samme strategi..
a. 5 argumenter for og imod
5. DM+SM / Nordiske Mix-mesterskaber
a. Efter kontakt med Sverige, som har et darligt fungerende MIX-SM
b. Arhus har ikke mulighed for at holde det, da de er i bestyrelsesskift.
c. KFK - er blevet spurgt
i.  harikke svaret.
d. DTU - er maske blevet spurgt.
i. Mads falger op.
e. Der ber afholdes et mgde mellem de nordiske nationer.
i.  Kontakt til Mattias Ahlgren omkring de andre nationer.
6. 10-ars-vision workshop
a. Blev aflyst efter 4 tilmeldte, - 2 fra hucks og 2 fra DTU.
b. Opleegget til workshoppen er egentlig ok.
c. André kan godt lave en powerpoint til workshoppen.
i.  og har erfaring med bla. SWOT analyse
d. Kan det afholdes i forbindelse rep. madet, evt en mini workshop, fremsyn pa
problematikker, hvad er udfordringerne, hvad kan geres.
i. Indsamling af udfordringer fra klubber, og dreamme fra bestyrelsen.
i. Derefter kan der arbejdes videre med emnet, i en egentlig workshop.
e. | forbindelse med ansg@gning til DIF, udsendes der et spgrgeskema til
medlemmer, som kan belyse hvorfor de er medlem, dyrker de andre sportsgrene.
i. udsendes i start februar - 2 ugers svartid.
f. Vedtagelse af dato for workshop og vedtagelse af statements som optakt til.
i. sperg klubber om dremme og problemer
i. Fglgop pa dremme og problemer til rep.madet
ii.  afhold en mindre 10-ars workshop senere, med opfelgning pa
diskussionen fra rep.madet
7. Opbevaring af DFSU-Us materialer (har tidligere ligget i Nares’ keelder)

.2.



a.

b.
c.

Der er nogle medaljer, som allerede har veeret graveret, og de forsgges om
graveret.
i.  Derligger et lager hos jydsk emblem fabrik, som udsendes nar der er
steevner.
Gaarde kigger pa tingene hos Nares.
Hvis ikke det bruges, sa skal det smides ud, eller nyttiggaeres til andet projekt.

8. Belgnning til de frivillige

a.

Q0T

g.
h.

Massage til alle der har lavet frivilligt arbejde.
Frivillig bod, med sofaer, drinks og snacks til udendgrs DM.
Aktive frivillig - hvordan anerkendes de med en synlig fortjeneste.
hvis der evt er sponsor eller rigeligt med gkonomi kunne det veere en gave.
Der er to forskellige udgaver af frivillige, de som er til enkelte events og de som
arbejder pa fortlabende arbejde.’
Vi bgr fare en liste over frivilige.
i. bade for at kunne tiltreekke dem igen.
ii. og foratkunne tildele dem privilegier.
Hvordan handtere andre forbund gaver/privilgier. - Thor
Beslutning tages ved naeste mader’.

9. Opbakning til “Open Letter to WFDF”-email: Palaestina/lsrael

a.

DFSU - U har ikke en politisk holdning, men videresender en mail til klubber i dk,
som sa kan underskrive hvis de gnsker.

10. Godkendelse af rosters til EUICC (og lignende events)

a.

skal udfgres fgr 17 jan.

b. Bgr udfgres af de deltagerne_ arbejdet ligger inden for det udvalg som EUCS

11. Evt.

elite udvalg.
i. Mads sender til de 4 klubber, som skal sende en repraesentant til udvalg,
som derfor skal godkende roster.

DGI medlemskab for klubber, undersag hvor mange der er klubber og lad os
opfordre klubberne til at melde sig
i.  Giver mulighed for tage kontakt til DGI i forhold af rekruttering og at holde
pa spillere
ii.  Ville kunne veere noget man i DFSU regi ville statte op om
Evt. at made med Aalborg Dinosaurs, i forhold til rekruttering og give dem mod
Nye bestyrelsesmedlemmer
i. Mads erlidtigang
ii. Viskal alle prikke eller nominere nye.
ii. Lad os lave tirsdage til opfglgningsdage.
André’s rolle i DFSU
i.  Nares varetog lidt alt for bestyrelsen i en arraeekke



i. Kerneopgaver: Tilmelding af hold til nationale og internationale hold
(agere som mellemmand), opteelling af medlemmer, give input il
bestyrelsesmader (1 gang i maneden)

iii.  Hvordan skal man arbejde sammen, hvad skal André lave og hvad vil han
lave.

iv.  Aben korrespondance i forhold til arbejde, evt. afholde arbejdsmade og
hvilke opgaver der er til radighed, herunder kan André udfordre
bestyrelsen.

12. Naeste mgdedato
a. D. 6 februar
i. Hos Mads.
i.  Aben invitation, bade online og fysisk.



